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w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Zielonce

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. 22013 r., poz. 595) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w
Zielonce, przyjety Uchwata Nr ITI-178/08 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 5 grudnia
2008 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Zielonce, zmieniony Uchwatg Nr III-11/10 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z
dnia 23 lutego 2010 r. oraz Uchwala Nr IV-74/2012 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia

10 maja 2012 r., w nastg¢pujacy sposob:

1) po tytule skresla si¢ zapis:
Rozdzial |

2) § 1 otrzymuje brzmienie:
1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce
okresla:
1) Tryb dziatania,
2) Organizacj¢ wewnetrzna,
3) Zasady kierowania,
4) Strukture organizacyjna,
5) Zadania i kompetencje poszczegolnych pracownikow,
6) Zasady funkcjonowania.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywa si¢ nast¢pujace zwroty nalezy je rozumie¢ jak
nastgpuje:
1) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Zielonce,
2) POIK — Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce.
3) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
4) OPS - Osrodek Pomocy Spoleczne;.

3) § 2 otrzymuje brzmienie:
1. POIK bezptatnie obejmuje swoim dzialaniem mieszkancow z terenu Powiatu

Wolominskiego, w szczegolno$ci osoby doroste 1 dzieci dotknigte przemocg domowa.



2.
3.

4.

POIK posiada numer Regon 141603433 oraz NIP 125-15-11-508.

POIK umozliwia kontakt z osobom potrzebujacymi pomocy pod numerem telefonu
22 771 83 84 oraz 504 221 017 (telefon zaufania).

W zakresie realizowanych zadan POIK wspotpracuje z:

1) instytucjami i zaktadami pracy;

2) organizacjami spolecznymi;

3) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

4) § 3 otrzymuje brzmienie:
Zadania realizowane przez POIK sa prowadzone sukcesywnie, w miare indywidualnych
potrzeb, poprzez:

1) udzielanie konsultacji osobom dorostym i dzieciom bedacym w sytuacjach
kryzysowych, w tym doswiadczajacym przemocy w rodzinie,

2) informowanie osob zglaszajacych si¢ do POIK o przystugujacych im prawach i
monitorowanie podejmowanych przez nich dziatan,

3) konsultacje psychologiczne,

4) konsultacje prawne,

5) pracg socjalna,

6) udzielanie konsultacji wychowawczych,

7) organizowanie i monitorowanie pracy grup wsparcia, grup samopomocowych dla ofiar
przemocy w rodzinie,

8) pomoc w szukaniu innych niz POIK placoéwek udzielajacych schronienia,

9) poradnictwo telefoniczne przez 24 godziny dla osob poszukujacych wsparcia i
pomocy,

10) spotkania edukacyjne,

11)zapewnienie catodobowego schronienia w hostelu dla oséb potrzebujacych.

5) § 4 otrzymuje brzmienie:

1.

Godziny pracy POIK to: poniedziatek — piatek od 8.00 do 20.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Miejsca hostelowe sa dostepne przez calg dobe we wszystkie dni tygodnia, zgodnie z
potrzebami 0sob korzystajacych z pomocy.

POIK zapewnia miejsca hostelowe na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. O okresie
pobytu w POIK decyduje Kierownik. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Kierownik moze przedtuzy¢ czas pobytu w hostelu lub go skrocic.

Z bezplatnego pobytu w hostelu korzystaja ofiary przemocy w rodzinie i osoby, ktérych
bezpieczenstwo jest zagrozone.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy w hostelu sa wolne miegjsca
dopuszczalne jest przyjecie mieszkancow Powiatu Wolominskiego ze wzgledow
socjalnych w ramach interwencji kryzysowe;.

Pobyt w hostelu dla mieszkancéw Powiatu Wolominskiego — ofiar przemocy w rodzinie
jest bezplatny. W ramach pobytu w Hostelu POIK zapewnia osobom potrzebujacym
schronienie, natomiast wyzywienie i $rodki higieniczne kazdy zapewnia sobie we
wlasnym zakresie.



6) po § 4 dodaje si¢ zapis:
Organizacja wewngtrzna POIK

7) § 5 otrzymuje brzmienie:
POIK przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,POIK”.

8) po § 5 skresla si¢ zapis:
Rozdziatl II Organizacja wewngtrzna Osrodka

9) § 6 otrzymuje brzmienie:
1. POIK kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.
2. W razie nieobecnosci Kierownika jego zadania i kompetencje wykonuje wyznaczony
przez niego pracownik POIK na podstawie pisemnego upowaznienia.

10) § 7 otrzymuje brzmienie:
W POIK sg zatrudnieni:
1) Kierownik,
2) Glowny ksiggowy,
3) Psycholog,
4) Pedagog,
5) Pracownik socjalny.

11) § 8 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania POIK;

2) gospodarowanie funduszami i majatkiem POIK zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

3) dbatosé o wlasciwy dobor pracownikéw oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow;

4) dbatosé doskonalenie metod pracy POIK;

5) nadzor nad praca zatrudnionych w POIK pracownikow;

6) wspotpraca z sadami, urzedami, organami Scigania, w szczegdlnosci z policja, PCPR,
Specjalistyczng Poradnig Rodzinng przy PCPR i innymi jednostkami pomocowymi w
zakresie zadan realizowanych przez POIK;

7) reprezentowanie POIK na zewnatrz, kontakt z mediami, instytucjami i prasa.

8) podejmowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z Dbiezacej polityki organdéw
samorzadowych i administracji rzadowej dotyczacej zakresu dzialania POIK;

9) wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
POIK.

12) § 9 otrzymuje brzmienie:
Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,



2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

4) czuwanie nad zgodnoscia gospodarki finansowej POIK z obowiazujacymi przepisami,

5) prowadzenie kompleksowo spraw zwigzanych z opracowaniem i realizacjg budzetu
POIK,

6) nadzor nad prowadzeniem spraw placowych pracownikéw POIK,

7) nadzoér nad ewidencja mienia,

8) zapewnienie prawidtowego wykonywania budzetu,

9) czuwanie nad zachowaniem réwnowagi budzetowej oraz przestrzeganiem dyscypliny
budzetowe;,

10) czuwanie nad terminowym regulowaniem zobowiazan i naleznosci przez dtuznikow,

11)sporzadzanie 1 przedktadanie Kierownikowi okresowej analizy co do stanu realizacji
planu finansowego POIK,

12)informowanie Kierownika o zagrozeniach i nieprawidlowosciach zwiazanych z
realizacja budzetu POIK,

13)inne prace zlecone przez Kierownika.

13) § 10 otrzymuje brzmienie:
Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) udzielanie pomocy psychologicznej wszystkim indywidualnym osobom i rodzinom
zglaszajacym si¢ po pomoc do POIK w zakresie jego dzialania,
2) prowadzenie specjalistycznej pracy psychologicznej rozwijajacej samodzielnos¢ osob,
rodzin oraz wzmocnienie ich integracji ze srodowiskiem,
3) opracowanie diagnoz i ustalanie indywidualnych planéw pomocy psychologicznej,
4) prowadzenie interwencji kryzysowej krotkoterminowe,
5) prowadzenie grup samopomocowych (wsparcia) dla oséb dotknietych przemoca,
6) wdrazanie nowych metod pracy z osobaq i rodzina,
7) udzielanie pomocy i wsparcia w ramach bezplatnego telefonu zaufania,
8) wspoOtpraca z instytucjami pomagajacymi rodzinie,
9) inicjowanie nowych rozwiazan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawy sytuacji oséb wymagajacych pomocy,
10)monitorowanie specyfiki problemow osob, rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc; w
sytuacjach koniecznych kierowanie tych osob, rodzin do innych specjalistow,
11)zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,
12)inne prace zlecone przez Kierownika.

14) § 11 otrzymuje brzmienie:
Do zadan pedagoga w szczegolnosci nalezy:

1) udzielanie pomocy pedagogicznej wszystkim osobom i rodzinom poszkodowanym w
wyniku przezytych zdarzen traumatycznych w celu zapewnienia im bezpieczenstwa i
ochrony przed szkodliwymi nast¢gpstwami traumy,

2) prowadzenie specjalistycznej pracy pedagogicznej rozwijajacej samodzielnos¢ osob,
rodzin oraz wzmocnienie ich integracji ze srodowiskiem,



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie diagnoz i ustalanie indywidualnych planow pomocy pedagogicznej,
prowadzenie grup samopomocowych (wsparcia) dla osob dotknigtych przemoca,

praca indywidualna z dzieckiem i rodzicem,

udzielanie pomocy i wsparcia w ramach bezplatnego telefonu zaufania,

wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecka, pomagajacymi rodzinie,
inicjowanie nowych rozwiazan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawy sytuacji oséb wymagajacych pomocy,

monitorowanie specyfiki probleméw o0sob, rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc w
sytuacjach koniecznych kierowanie tych osdb, rodzin do innych specjalistow,

10)prowadzenie poradnictwa rodzinnego na rzecz osob i rodzin, w tym dotknigtych

przemoca, w celu zapobiegania lub poglebiania si¢ wystepujacych dysfunkcji,

11)zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

12)inne prace zlecone przez Kierownika.

15) po § 11 skresla si¢ zapis:
Rozdziat III Zasady korzystania z miejsc hostelowych

16) § 12 otrzymuje brzmienie:
Do zadan pracownika socjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

rozeznanie sytuacji poprzez przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego u o0sob
zglaszajacych si¢ po pomoc do POIK,

opracowanie diagnozy i ustalanie planu pomocy w ramach pracy socjalnej,

inicjowanie 1 wdrazanie nowych rozwigzan w ramach pracy socjalnej majacych na
celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom oraz poprawy sytuacji 0sob
wymagajacych pomocy,

udzielanie pomocy 1 wsparcia w ramach bezplatnego telefonu zaufania,

Scista i systematyczna wspolpraca z pracownikami OPS, PCPR, Policja, Sadem,
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc spoteczng
w zakresie rozwiazywania problemow rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc i porade,
monitorowanie specyfiki probleméw osob, rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc; w
sytuacjach szczegdlnego zagrozenia kierowania tych osob i rodzin do innych
specjalistow,

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

inne prace zlecone przez Kierownika.

17) § 13 otrzymuje brzmienie:
Schemat organizacyjny POIK stanowi zalacznik do Regulaminu.

18) § 14 otrzymuje brzmienie:
Obstuge finansowo — ksiggowg oraz kadrowa POIK prowadzi we wlasnym zakresie.

19) po § 14 dodaje si¢ zapis:
Zasady funkcjonowania POIK



20) § 15 otrzymuje brzmienie:
POIK dziata w oparciu o nastgpujace zasady:
1) praworzadnosci,
2) stuzebnosci wobec spotecznosci,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) kontroli wewngtrzne;j,
5) podziatu zadan pomiedzy pracownikami specjalistami a glownym ksiggowym,
6) wzajemnego wspotdzialania.

21) § 16 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac swoja prace sumiennie i starannie.
2. Pracownik jest zobowiazany stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy,
a nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.
3. Do zadan pracownikow POIK nalezy w szczegolnosci:
1) nalezyte i zgodne z interesem spolecznym wykonywanie zadan nalezacych do
zajmowanego stanowiska pracy,
2) gruntowna znajomo$¢ obowiazujacych przepisow zwiazanych z ustalonym zakresem
CZynnosci,
3) sumienne wykonywanie polecen przetozonych,
4) przejawianie ogolnej troski o powierzone mienie,
5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
6) przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
8) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku,
9) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
10) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz, ochrony danych osobowych i tajemnicy
stuzbowe;.

22) po § 16 skresla si¢ zapis:
Rozdziat TV Skargi 1 wnioski

23) § 17 otrzymuje brzmienie:
Szczegolowy zakres czynnosci obowigzujacy na danym stanowisku otrzymuje na piSmie
kazdy pracownik, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

24) po § 17 dodaje si¢ zapis:
Postanowienia koncowe

25) § 18 otrzymuje brzmienie:
Whioski i skargi na niewtasciwe funkcjonowanie POIK skladane sa do Kierownika.

26) po § 18 skresla si¢ zapis:
Rozdzial V Postanowienia koncowe



27) § 19 otrzymuje brzmienie:
Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

28) skresla sig § 20.

§2
Ustala sie tekst jednolity Regulaminu, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Zielonce.

§ 4
Uchwata wchodzi z zycie z dniem podjgcia. /
//
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Powiatowego Os$rodka Interwencji Kryzysowej
w Zielonce

Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce
okresla:
1) Tryb dzialania,
2) Organizacje wewnetrzna,
3) Zasady kierowania,
4) Strukture organizacyjna,
5) Zadania i kompetencje poszczegolnych pracownikow,
6) Zasady funkcjonowania.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywa si¢ nastgpujace zwroty nalezy je rozumie¢ jak
nastepuje:
1) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Zielonce,
2) POIK — Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce.
3) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
4) OPS — Osrodek Pomocy Spoleczne;.

§2
1. POIK bezplatnie obejmuje swoim dziataniem mieszkancow z terenu Powiatu
Wolominskiego, w szczegdlnosci osoby doroste i dzieci dotknigte przemoca domowa.
2. POIK posiada numer Regon 141603433 oraz NIP 125-15-11-508.
3. POIK umozliwia kontakt z osobom potrzebujacymi pomocy pod numerem telefonu
22 771 83 84 oraz 504 221 017 (telefon zaufania).
4. W zakresie realizowanych zadan POIK wspdtpracuje z:
1) instytucjami i zakladami pracy;
2) organizacjami spolecznymi;
3) koS$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi.

§3
Zadania realizowane przez POIK sa prowadzone sukcesywnie, w miar¢ indywidualnych

potrzeb, poprzez:
1) udzielanie konsultacji osobom dorostym 1 dzieciom bedacym w sytuacjach
kryzysowych, w tym do$wiadczajacym przemocy w rodzinie,



2) informowanie oséb zgtaszajacych si¢ do POIK o przystugujacych im prawach i
monitorowanie podejmowanych przez nich dziatan,

3) konsultacje psychologiczne,

4) konsultacje prawne,

5) pracg socjalna,

6) udzielanie konsultacji wychowawczych,

7) organizowanie i monitorowanie pracy grup wsparcia, grup samopomocowych dla ofiar
przemocy w rodzinie,

8) pomoc w szukaniu innych niz POIK placowek udzielajacych schronienia,

9) poradnictwo telefoniczne przez 24 godziny dla oséb poszukujacych wsparcia i
pomocy,

10) spotkania edukacyjne,

11)zapewnienie catodobowego schronienia w hostelu dla oséb potrzebujgcych.

§4

1. Godziny pracy POIK to: poniedziatek — piatek od 8.00 do 20.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. Miejsca hostelowe sa dostepne przez cala dobe we wszystkie dni tygodnia, zgodnie z
potrzebami 0sob korzystajacych z pomocy.

3. POIK zapewnia miejsca hostelowe na okres nie dluzszy niz trzy miesigce. O okresie
pobytu w POIK decyduje Kierownik. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
Kierownik moze przedtuzy¢ czas pobytu w hostelu lub go skrocic.

4. Z bezptatnego pobytu w hostelu korzystaja ofiary przemocy w rodzinie i osoby, ktorych
bezpieczenstwo jest zagrozone.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy w hostelu sg wolne miejsca
dopuszczalne jest przyjecie mieszkancéw Powiatu Wolominskiego ze wzgledow
socjalnych w ramach interwencji kryzysowe;.

6. Pobyt w hostelu dla mieszkarncow Powiatu Wotominskiego — ofiar przemocy w rodzinie
jest bezptatny. W ramach pobytu w Hostelu POIK zapewnia osobom potrzebujacym
schronienie, natomiast wyzywienie i $rodki higieniczne kazdy zapewnia sobie we
wlasnym zakresie.

Organizacja wewnetrzna POIK

§5
POIK przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,POIK”.

§6
1. POIK kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.
2. W razie nieobecnosci Kierownika jego zadania i kompetencje wykonuje wyznaczony
przez niego pracownik POIK na podstawie pisemnego upowaznienia.

§7
W POIK sa zatrudnieni:



1)
2)
3)
4
5)

Kierownik,

Gloéwny ksiggowy,
Psycholog,
Pedagog,
Pracownik socjalny.

§ 8

Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy 1 funkcjonowania POIK,;

gospodarowanie funduszami i majatkiem POIK zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

dbalo$é¢ o whasciwy dobor pracownikéw oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow;

dbatos¢ doskonalenie metod pracy POIK;

nadzor nad pracg zatrudnionych w POIK pracownikow;

wspolpraca z sadami, urzedami, organami Scigania, w szczegdlnosci z policja, PCPR,
Specjalistyczna Poradnig Rodzinng przy PCPR i innymi jednostkami pomocowymi w
zakresie zadan realizowanych przez POIK;

reprezentowanie POIK na zewnatrz, kontakt z mediami, instytucjami 1 prasa.
podejmowanie  przedsigwzig¢ wynikajacych z biezacej polityki organow
samorzadowych i administracji rzadowej dotyczacej zakresu dziatania POIK;
wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
POIK.

§9

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

czuwanie nad zgodnoscig gospodarki finansowej POIK z obowiazujacymi przepisami,
prowadzenie kompleksowo spraw zwigzanych z opracowaniem i realizacja budzetu
POIK,

nadzér nad prowadzeniem spraw placowych pracownikow POIK,

nadzor nad ewidencja mienia,

zapewnienie prawidlowego wykonywania budzetu,

czuwanie nad zachowaniem rownowagi budzetowej oraz przestrzeganiem dyscypliny
budzetowe;j,

10) czuwanie nad terminowym regulowaniem zobowiazan i naleznosci przez dtuznikow,
11)sporzadzanie i przedktadanie Kierownikowi okresowej analizy co do stanu realizacji

planu finansowego POIK,

12)informowanie Kierownika o zagrozeniach i nieprawidlowosciach zwiazanych z

realizacja budzetu POIK,

13)inne prace zlecone przez Kierownika.



§ 10
Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy psychologicznej wszystkim indywidualnym osobom i rodzinom
zglaszajacym sig¢ po pomoc do POIK w zakresie jego dziafania,

2) prowadzenie specjalistycznej pracy psychologicznej rozwijajacej samodzielnos¢ osob,
rodzin oraz wzmocnienie ich integracji ze srodowiskiem,

3) opracowanie diagnoz i ustalanie indywidualnych planéw pomocy psychologicznej,

4) prowadzenie interwencji kryzysowej krotkoterminowe;j,

5) prowadzenie grup samopomocowych (wsparcia) dla osob dotknigtych przemoca,

6) wdrazanie nowych metod pracy z osoba 1 rodzina,

7) udzielanie pomocy i wsparcia w ramach bezptatnego telefonu zaufania,

8) wspdlpraca z instytucjami pomagajacymi rodzinie,

9) inicjowanie nowych rozwiazan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawy sytuacji os6b wymagajacych pomocy,

10)monitorowanie specyfiki probleméw o0sob, rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc; w
sytuacjach koniecznych kierowanie tych oséb, rodzin do innych specjalistow,

11)zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

12)inne prace zlecone przez Kierownika.

§11
Do zadan pedagoga w szczeg6lnosci nalezy:

1) udzielanie pomocy pedagogicznej wszystkim osobom i rodzinom poszkodowanym w
wyniku przezytych zdarzen traumatycznych w celu zapewnienia im bezpieczefistwa i
ochrony przed szkodliwymi nastgpstwami traumy,

2) prowadzenie specjalistycznej pracy pedagogicznej rozwijajacej samodzielnos¢ osob,
rodzin oraz wzmocnienie ich integracji ze srodowiskiem,

3) opracowanie diagnoz i ustalanie indywidualnych planéw pomocy pedagogicznej,

4) prowadzenie grup samopomocowych (wsparcia) dla oséb dotknigtych przemoca,

5) praca indywidualna z dzieckiem i rodzicem,

6) udzielanie pomocy i wsparcia w ramach bezptatnego telefonu zaufania,

7) wspélpraca z instytucjami wspomagajacymi rozw6j dziecka, pomagajacymi rodzinie,

8) inicjowanie nowych rozwiazan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawy sytuacji oséb wymagajacych pomocy,

9) monitorowanie specyfiki probleméw osob, rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc w
sytuacjach koniecznych kierowanie tych oséb, rodzin do innych specjalistow,

10) prowadzenie poradnictwa rodzinnego na rzecz osob i rodzin, w tym dotknigtych
przemocs, w celu zapobiegania lub poglebiania si¢ wystepujacych dysfunkcii,

11)zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

12)inne prace zlecone przez Kierownika.

§12
Do zadan pracownika socjalnego w szczegolnosci nalezy:



1)

2)
3)

4]
5)

6)

7
8)

rozeznanie sytuacji poprzez przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego u 0séb
zglaszajacych si¢ po pomoc do POIK,

opracowanie diagnozy i ustalanie planu pomocy w ramach pracy socjalnej,

inicjowanie i wdrazanie nowych rozwiazan w ramach pracy socjalnej majacych na
celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom oraz poprawy sytuacji 0sob
wymagajacych pomocy,

udzielanie pomocy i wsparcia w ramach bezplatnego telefonu zaufania,

Scista 1 systematyczna wspolpraca z pracownikami OPS, PCPR, Policja, Sadem,
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc spoteczng
w zakresie rozwiazywania problemow rodzin zgtaszajacych si¢ o pomoc i poradg,
monitorowanie specyfiki probleméw osob, rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc; w
sytuacjach szczegdlnego zagrozenia kierowania tych oséb i rodzin do innych
specjalistow,

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

inne prace zlecone przez Kierownika.

§ 13

Schemat organizacyjny POIK stanowi zalacznik do Regulaminu.

§ 14

Obstuge finansowo — ksiggowg oraz kadrowa POIK prowadzi we wlasnym zakresie.

Zasady funkcjonowania POIK

§15

POIK dziala w oparciu o nastgpujace zasady:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

praworzadnosci,

stuzebnosci wobec spotecznosci,

racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

kontroli wewnetrznej,

podziatu zadan pomigdzy pracownikami specjalistami a gldéwnym ksiggowym,
wzajemnego wspdldziatania.

§ 16

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac¢ swoja prace sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest zobowiazany stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

3. Do zadan pracownikow POIK nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

nalezyte i zgodne z interesem spolecznym wykonywanie zadan nalezacych do
zajmowanego stanowiska pracy,

gruntowna znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw zwiazanych z ustalonym zakresem
CZyNnosci,

sumienne wykonywanie polecen przelozonych,

przejawianie ogdlnej troski o powierzone mienie,
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